
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Τίτλος 
Επιμορφωτικού 
Προγράμματος 

Το Κέντρο επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ) του 
Πανεπιστημίου Κρήτης διοργανώνει επιμορφωτικό πρόγραμμα με 
τίτλο: «Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη και Βιώσιμη Ανάπτυξη». 

Σκοπός Ο σκοπός του προγράμματος στοιχειοθετείται από τα παρακάτω 
επιδιωκόμενα μαθησιακά αποτελέσματα:  

1) Ανάδειξη των επιχειρηματικών ευκαιριών και των ωφελειών της βιώσιμης 
ανάπτυξης.  

2) Παρουσίαση του οδικού χάρτη, των βημάτων και των περιεχομένων ενός 
προγράμματος δράσεων επιχειρηματικής υπευθυνότητας. 

3) Παρουσίαση της δομής ενός προγράμματος δράσεων επιχειρηματικής 
υπευθυνότητας και της σύνδεσής του με διοικητικές πρακτικές 

4) Ανάδειξη του πώς η επιχειρηματική υπευθυνότητα ενισχύει την 
ανταγωνιστικότητα μιας επιχείρησης. 

Παρουσίαση των βημάτων για τη δημοσιοποίηση έκθεσης απολογισμού. 

Σε ποιους 
απευθύνεται 

Εργαζόμενους στον ιδιωτικό τομέα 

 

Εκπαιδευτικοί στόχοι προγράμματος 

         Γνωστικές δεξιότητες                                     

 Επισήμανση των βασικών χαρακτηριστικών των κυρίαρχων 
επιχειρηματικών μοντέλων. 

 Επισήμανση των παγκόσμιων επιπτώσεις και των κινδύνων που 
προκαλούνται από τα κύρια επιχειρηματικά μοντέλα. 

 Εισαγωγή των συμφερόντων των ενδιαφερομένων στο πλαίσιο 
του εταιρικού σκοπού. 

 Παρουσίαση εταιρικών μετασχηματισμών που προέρχονται από 
το επιχειρηματικό πλαίσιο του «Καπιταλισμού των 
Ενδιαφερομένων Μερών». 

 Παρουσίαση των βασικών συστατικών για τη δημιουργία και την 
παροχή βιώσιμης διαμοιραζόμενης αξίας. 

 Σύνδεση της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης με την 
ανταγωνιστικότητα. 

 Σχεδιασμός οδικού χάρτη και βημάτων για την ανάπτυξη ενός 
σχεδίου δράσης εταιρικής κοινωνικής ευθύνης. 

     Ψυχοκινητικές δεξιότητες                                 
Διαμόρφωση και ενδυνάμωση νοοτροπίας, είτε ως καταναλωτής 
είτε ως εργαζόμενος, υπέρ της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και 
της βιώσιμης ανάπτυξης. 

  Συμπεριφορές/Στάσεις                                         
Διαμόρφωση και ενδυνάμωση νοοτροπίας, είτε ως καταναλωτής 
είτε ως εργαζόμενος, υπέρ της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και 
της βιώσιμης ανάπτυξης. 

 

 



Συνολική διάρκεια 
προγράμματος (μήνες, 
διδακτικές ώρες) 

Συνολική διάρκεια προγράμματος κατάρτισης: 2 μήνες 

80 ώρες 

Δια ζώσης κατάρτιση: 12 ώρες 

Εξ’ αποστάσεως σύγχρονη (μέσω zoom) κατάρτιση: 48 ώρες 

Εξ’ αποστάσεως ασύγχρονη (μέσω e-learning) κατάρτιση: 20 
ώρες 

 

Διδακτικές ενότητες Διάρκεια διδακτικών 
ενοτήτων / ώρες 

1. Η επιχειρηματική ευκαιρία της βιώσιμης ανάπτυξης 14 ώρες 

2 Ενσωμάτωση της βιώσιμης ανάπτυξης στην επιχειρηματική 
στρατηγική 

14 ώρες 

3. Βήματα για τη δημιουργία διαμοιραζόμενης αξίας 12 ώρες 

4. Αξιολόγηση ουσιαστικών θεμάτων 14 ώρες 

5. Σχέδιο δράσεων επιχειρηματικής υπευθυνότητας 12 ώρες 

6. Διαφάνεια και λογοδοσία 14 ώρες  

ΣΥΝΟΛΟ 80 ώρες 

 

Ανώτατο όριο απουσιών 
(Ποσοστό επί των 
συνολικών ωρών του 
προγράμματος) 

10 % των συνολικών ωρών του προγράμματος 

Σύμφωνα με τις προδιαγραφές ΑΔΑ: ΩΧΕ14691Ω2-ΝΗΠ 

 

 

Μέθοδος υλοποίησης  Μεικτή  

Δια ζώσης κατάρτιση: 12 ώρες 

Εξ’ αποστάσεως σύγχρονη (μέσω zoom) 
κατάρτιση: 48 ώρες 

Εξ’ αποστάσεως ασύγχρονη (μέσω e-learning) 
κατάρτιση: 20 ώρες 

Γλώσσα υλοποίησης Ελληνικά 



Απαιτούμενα τυπικά προσόντα 
συμμετεχόντων 

Πτυχίο πανεπιστημιακής (ΑΕΙ) ή τεχνολογικής 
(πρώην ΤΕΙ) εκπαίδευσης ανεξαρτήτως 
επιστημονικού πεδίου 

 

Τίτλος 
διδακτικής 
ενότητας 

Ώρες Διδασκαλίας 

Α/Α & τίτλος 
Εκπαιδευτικών 
Υποενοτήτων 

Μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Προσδιορίζονται οι 
βασικές ικανότητες που 
δημιουργούνται από το 

πρόγραμμα και γίνεται, αν 
είναι δυνατόν, διάκριση 
μεταξύ (των γενικών και 
ειδικών ικανοτήτων, που 

είναι οι πλέον σχετικές για 
το προτεινόμενο 

πρόγραμμα.) 
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 Σύγχρονη από 

απόσταση 
(Τηλεδιάσκεψη) 

Ασύγχρονη 
από 

απόσταση 
(πλατφόρμα 

e-class) 

1. Η 
επιχειρηματική 
ευκαιρία της 
βιώσιμης 
ανάπτυξης 

14  14 2 8 4  Ο αντίκτυπος 
των εταιρειών 
στον κόσμο μας 
και οι πτυχές της 
επιχειρηματικής 
υπευθυνότητας 

 Η Ατζέντα 2030 
για τη Βιώσιμη 
Ανάπτυξη 

 Τάσεις στην 
επιχειρηματική 
υπευθυνότητα 

 Η επιχειρηματική 
ευκαιρία των 
Στόχων Βιώσιμης 
Ανάπτυξης 

 Ανάπτυξη 
επιχειρηματικών 
μοντέλων 
διαμοιραζόμενης 
αξίας 

Επισήμανση των 
επιπτώσεων που 
προκαλούνται από τα 
κύρια επιχειρηματικά 
μοντέλα και των 
ευκαιριών της βιώσιμης 
ανάπτυξης. 
 



2 Ενσωμάτωση 
της βιώσιμης 
ανάπτυξης στην 
επιχειρηματική 
στρατηγική 

14  14 2 8 4 2.1 Ταξινόμηση της 
επιχειρηματικής 
υπευθυνότητας και 
της βιωσιμότητας 

 Αναδραστική 
επιχειρηματική 
υπευθυνότητα 

 Στρατηγική 
επιχειρηματική 
υπευθυνότητα 

2.2 Τα 
επιχειρηματικά 
οφέλη της 
επιχειρηματικής 
υπευθυνότητας 

 Η επιχειρηματική 
υπευθυνότητα 
ως 
ανταγωνιστικό 
πλεονέκτημα 

 Η προσέγγιση με 
βάση τους 
πόρους 

 Η προσέγγιση με 
βάση το 
μάρκετινγκ 

Σύνδεση της εταιρικής 
κοινωνικής ευθύνης με την 
ανταγωνιστικότητα. 
 

3. Βήματα για τη 
δημιουργία 
διαμοιραζόμενης 
αξίας 

12  12 2 8 3 3.1 Ο οδικός 
χάρτης προς τη 
βιωσιμότητα 

 Τα βήματα για 
μια επιχείρηση  

 Η βιωσιμότητα 
ως κινητήρια 
δύναμη για 
καινοτομία 

3.2 Δημιουργία 
διαμοιραζόμενης 
αξίας 

 Μηχανισμοί 
δημιουργίας 
αξίας μέσω της 
επιχειρηματικής 
υπευθυνότητας 

 Δημιουργία 
διαμοιραζόμενης 
αξίας 

Σχεδιασμός οδικού χάρτη 
για την ενσωμάτωση της 
βιωσιμότητας στην 
επιχειρηματική 
στρατηγική και πρακτική. 
Παρουσίαση των βασικών 
συστατικών για τη 
δημιουργία βιώσιμης 
διαμοιραζόμενης αξίας. 



4. Αξιολόγηση 
ουσιαστικών 
θεμάτων 

14  14 2 8 3 4.1 Αξιολόγηση 
ουσιαστικών 
θεμάτων στην 
αλυσίδα αξίας 

 Ανάλυση 
αλυσίδας αξίας 

 Από την 
παραδοσιακή 
«αλυσίδα αξίας» 
στη δημιουργία 
υπεύθυνης και 
βιώσιμης αξίας 

4.2 Αξιολόγηση 
ουσιαστικών 
θεμάτων μέσω των 
ενδιαφερομένων 
μερών 

 Ανάλυση των 
ενδιαφερομένων 
μερών 

 Διακυβέρνηση 
των 
ενδιαφερομένων 
μερών 

Ενσωμάτωση των 
συμφερόντων των 
ενδιαφερομένων στο 
πλαίσιο του εταιρικού 
σκοπού. 

5. Σχέδιο 
δράσεων 
επιχειρηματικής 
υπευθυνότητας 

12  12 2 8 3  Η διαχείριση της 
επιχειρηματικής 
υπευθυνότητας 

 Άξονες δράσης: 
Χώρος εργασίας - 
Αγορά - 
Κοινότητα - 
Περιβάλλον 

 Ο οδηγός SDG 
Compass 

Τα βήματα για την 
ανάπτυξη ενός σχεδίου 
δράσης εταιρικής 
κοινωνικής ευθύνης. 



6. Διαφάνεια και 
λογοδοσία 

14  14 2 8 3 6.1 Δημοσιοποίηση 
στοιχείων 
επιχειρηματικής 
υπευθυνότητας 

 Τάσεις στη 
δημοσιοποίηση 
στοιχείων 
επιχειρηματικής 
υπευθυνότητας 

 Ενδο-και εξω-
επιχειρηματικά 
οφέλη από τη 
δημοσιοποίηση 
στοιχείων 
επιχειρηματικής 
υπευθυνότητας 

 Το πρότυπο GRI 
6.2 Το θεσμικό 
πλαίσιο στην 
Ελλάδα 

 Οδηγία 
2022/2464ΕΕ του 
Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου 

 Οδηγία 
2014/95/ΕΕ του 
Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου 

 Νόμος 
4403/2016 και 
Εγκύκλιος 
62784/06-06-
2017 του Υπ. 
Οικονομίας και 
Ανάπτυξης 

 Ελληνικός 
Κώδικας 
Βιωσιμότητας 

 Οδηγός του ΧΑΑ 
για 
Δημοσιοποίηση 
Πληροφοριών 
ESG 

Παρουσίαση των βημάτων 
για τη δημοσιοποίηση 
έκθεσης απολογισμού. 

ΣΥΝΟΛΟ 80  80 12 48 20   

 

 

 



 

Αξιολόγηση Μαθησιακών αποτελεσμάτων 

 

Εκπαιδευτές 

Ονοματεπώνυμο εκπαιδευτή Κωνσταντίνος Μανασάκης 

Ιδιότητα εκπαιδευτή Οικονομολόγος (MBA, PhD) 

Αναπληρωτής Καθηγητής 

Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης 
Πανεπιστημίου Κρήτης 

Email manasakis@uoc.gr 

Προσόντα εκπαιδευτή 

Οικονομολόγος 

Ο Κωνσταντίνος Μανασάκης, στο 
προτεινόμενο σεμινάριο διαθέτει 
εκτεταμένη εμπειρία: 

1. Στη διδασκαλία του αντικειμένου 
του σεμιναρίου σε προπτυχιακό και 
μεταπτυχιακό επίπεδο. 

2. Στην εκπαίδευση στελεχών 
επιχειρήσεων στο αντικείμενο του 
σεμιναρίου (Επιστημονικός 
διευθυντής του https://csr-
school.eu/ το οποίο 
πραγματοποιείται στο πλαίσιο του 
Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ 
του Πανεπιστημίου Κρήτης και του 
Ελληνικού Δικτύου για την Εταιρική 
Κοινωνική Ευθύνη (CSR Hellas). 

3. Συμμετοχή σε έργα έρευνας και 
ανάπτυξης στο αντικείμενο του 
σεμιναρίου. 

4. Παροχή συμβουλευτικών 
υπηρεσιών στο αντικείμενο του 
σεμιναρίου, σε δημόσιους 
οργανισμούς και ιδιωτικές 
επιχειρήσεις.  

Τρόπος αξιολόγησης  μαθησιακών 
αποτελεσμάτων 

1. Συζήτηση σε μελέτες περίπτωσης 
2. Γραπτή εξέταση   
 



 
       Τύπος Πιστοποιητικού 

Τύπος Πιστοποιητικού Όσοι καταρτιζόμενοι συμμετάσχουν στις 
εξετάσεις και επιτύχουν, θα λάβουν 
Πιστοποιητικό Επιμόρφωσης από το 
ΚΕΔΙΒΙΜ του Πανεπιστημίου Κρήτης. 

 

Όσοι καταρτιζόμενοι είτε δεν 
συμμετάσχουν στις εξετάσεις είτε 
συμμετάσχουν αλλά δεν επιτύχουν, θα 
λάβουν Βεβαίωση Παρακολούθησης από 
το ΚΕΔΙΒΙΜ του Πανεπιστημίου Κρήτης. 

Βαθμοί ECVET  ή ECTS (προαιρετικά εφόσον 
υπάρχουν) 

Βαθμοί ECVET: 3,2 

 
        Κόστος συμμετοχής 

Κόστος συμμετοχής  

(για Αυτοχρηματοδοτούμενο) 

350 ευρώ  

Τρόπος καταβολής τελών (Άπαξ /Δόσεις) Τρεις δόσεις (1η δόση: 150 ευρώ, 2η δόση: 
100 ευρώ, 3η δόση: 100 ευρώ) 

 
Κόστος συμμετοχής  

(για υποβολή για χρηματοδότηση από ΔΥΠΑ) 

Σύμφωνα με τις προδιαγραφές ΑΔΑ: 
ΩΧΕ14691Ω2-ΝΗΠ  

 

Τρόπος καταβολής τελών (Άπαξ /Δόσεις) Σύμφωνα με τις προδιαγραφές ΑΔΑ: 
ΩΧΕ14691Ω2-ΝΗΠ  

 

 

 


